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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO FEDERAL
SINDBIOMEDICOS/DF, entidade sindical profissional com base territorial no Distrito
Federal, registrada no Ministério do Trabalho com Coédigo Sindical n° 00.000.098.361-6 e
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 09.620.574/0001-37, com sede proviséria na QI 05, conjunto Z,
casa 32, Guara 1 — Brasilia/DF, CEP: 71.020-254, telefone 30378009 e 9125-2792/ 9970-
9971/8314-2422, neste ato representado por sua presidente Dra. Veralicia Alves de Lima

Rodrigues
E

SUSCITADO: SINDILAB - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DO DISTRITO FEDERAL - SINDILAB-DF, CNPJ
03.636.297/0001-74, endereco: SDS BLOCO O ED, VENANCIO VI — SALAS 309, 319 ¢
320, tel. 61-3223-6150, neste ato representado por seu Presidente: DR. ALEXANDRE
AUGUSTO BITENCOURT.

Celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguinte da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 07 de
marco de 2016 a 01 de setembro de 2017.

Paragrafo primeiro- A presente CONVENCAO COLETIVA de Trabalho abrangera a
categoria de biomédicos DO DISTRITO FEDERAL, nas areas de Analises Clinicas, da rede
privada, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.

Paragrafo segundo - Caso as partes ndo firmem uma nova Convengdo Coletiva, a vigéncia
desta prorrogar-se-a por até quatro anos com reajuste salarial baseado na inflagao.

DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA

Paragrafo primeiro - A data base da categoria dos Biomédicos do Distrito Federal é sempre no
primeiro dia do més de setembro, em respeito ao disposto na lei n°. 7.238/1984. A presente
Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 07 de margo de 2016;

Paragrafo segundo: O reajuste salarial devera obedecer ao indice da inflagao e ndo devera ser
inferior a 8§%.
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Distrito Federal

DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA

Paragrafo unico - Fica estabelecido o piso salarial para a categoria, a partir da data de vigéncia
da presente Convengdo Coletiva, nas condigdes que se seguem:

a) R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), observando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

b) RS 2.364,00 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais), observando-se a jornada de 40
horas semanais;

c) RS 1.773,00 (Hum mil, setecentos e setenta e trés reais), observando-se a jornada de 30
(trinta) horas semanais;

d) RS 1.418,40 (Hum mil, quatrocentos e dezoito reais e quarenta centavos), observando-se a
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo - E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou em regime
de plantdo, obedecendo a carga horaria maxima de 44 horas semanais, com pagamento de
salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o
biomédico ¢ a empresa;

Paragrafo terceiro - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das excegdes previstas no paragrafo
primeiro supra a fornecer copia do contrato ao biomédico;

Paragrafo quarto - Caso, no periodo de validade da presente convengdo coletiva, ocorra
alguma mudanga legislativa quanto a carga horaria do biomédico, devera ser obedecida a lei.

BANCO DE HORAS

CLAUSULA QUARTA

Paragrafo primeiro - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a
referida compensacdo, através de acordo com o Sindicato Profissional, Patronal e a Empresa;

Paragrafo segundo- Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho ou apoés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fara jus, ao pagamento das horas extras ndo compensadas
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.
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DA RESPONSABILIDADE TECNICA/SUPERVISAO/ CARGO DE CHEFIA

CLAUSULA QUINTA

Paragrafo primeiro - A Empresa devera pagar ao Biomédico a gratificagdo pela
responsabilidade técnica, ou supervisdo ou cargo de chefia correspondente a no minimo de 50%
(cinquenta porcento)do salario do profissional.

Paragrafo segundo - O Biomédico que substituir o responsavel técnico, tera o direito ao
recebimento da gratificagdo prevista no caput durante o periodo da substituigao.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA SEXTA

Paragrafo primeiro - Caso a empresa possua plano de carreira, o enquadramento do
profissional dentro da mesma, devera obedecer rigorosamente ao tempo de servigo.

Paragrafo segundo - A empresa ndo podera enquadrar um Biomédico com menos tempo de
servico na casa, com classificagdo superior ao Biomédico mais antigo.

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

CLAUSULA SETIMA

Paragrafo primeiro-Fica garantido ao biomédico que apresente certificado de MESTRADO
um adicional de 5% (cinco por cento), sobre seu salario base mensalmente.

Paragrafo segundo-Fica garantido ao biomédico que apresente certificado de DOUTORADO
um adicional de 10% (dez por cento), sobre seu salario base mensalmente.

Paragrafo terceiro - Fica garantido ao biomédico que apresente certificado de especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas, um adicional de 3% (trés por cento), sobre seu salario
base mensalmente.

DA HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA

Paragrafo primeiro - As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, salvo nos casos em que a Lei autorizar.

Paragrafo segundo - As horas extras serdo remuneradas no més correspondente ao do
seu exercicio ou, a pedido do empregado, serdo compensadas cumulativamente com
folga com a autorizagdo da coordenacdo imediata no prazo méaximo de até 12 (doze)
meses do seu exercicio.

Paragrafo terceiro - O empregado que por qualquer motivo tiver rescindido seu contrato
individual de trabalho e contar com horas extras nao compensadas, receberd em pectinia
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do laboratorio as referidas horas extras no ato da homologag¢ao da rescisao do contrato
de trabalho.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA

Paragrafo primeiro - O trabalho prestado pelos Biomédicos em horario noturno, ou seja,
aquele compreendido entre 22hs de um dia e Shs do dia seguinte, sera acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre a hora diurna, sobre o valor do salario hora contratual.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA

Paragrafo Unico — Aos Biomédicos que trabalharem em Laboratérios de Anélises Clinicas em
setores considerados insalubres, perceberdo a titulo de adicional de insalubridade o percentual
previsto no art. 192 da CLT, de acordo com a gradagdo dada aos Laboratorios de Analises
Clinicas de acordo com o grau de risco definido no PCMSO.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

CONTRIBUICAO  ASSOCIATIVA DOS EMPREGADORES PARA O
SINDBIOMEDICOS/DF

Paragrafo primeiro - A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento conforme art.
N° 545 da CLT, a mensalidade de associados referente a filiagdo dos Biomédicos, desde que por
eles devidamente autorizados. O valor a ser descontado em folha do pagamento mensalmente ¢
equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), de acordo com valor decidido em Assembleia

Geral, aprovado por unanimidade.

Paragrafo segundo - O SINDBIOMEDICOS/DF encaminhara para a empresa, relagdo dos
Biomédicos filiados e fichas com assinatura de autorizacdo dos mesmos para esse fim.

Paragrafo terceiro - A empresa encaminhard por e-mail ou outra forma, o comprovante de
deposito até o dia 10 de cada més.

CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O
SINDBIOMEDICOS/DF

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Paragrafo primeiro — As empresas descontardo na folha de pagamento dos biomédicos por ter
sido aprovado na Assembleia Geral da categoria, a Contribuicdo Assistencial relativa a 2% do
salario nominal no més de outubro de 2015, e depositara em uma uUnica parcela até o prazo
maximo do décimo dia do més subsequente do desconto. Deverdo ser recolhidas as respectivas
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importancias, a Caixa Econdmica Federal, Agencia N° 0002 OP 003, Conta Corrente N°
4539-5, Brasilia DF.

Paragrafo segundo - O desconto sera feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de
trabalhador admitido apds o més de setembro.

Paragrafo terceiro - Para atender os Normativos N° 74 e 119 do TST, sera garantido o direito
de oposi¢do da contribuicdo assistencial ao trabalhador nao associado, devendo o mesmo se
manifestar individualmente e por escrito, até 10 dias apds a efetivagdo do referido desconto. O
descumprimento da condigdo importard em multa de 2% (dois por cento) que incidira sobre o
débito atualizado monetariamente pela variacdo do INPC/IBGE.

Paragrafo quarto - O descumprimento desta clausula implicard no pagamento, por parte da
empresa, além da contribui¢do devida, multa moratdria de 2% (dois por cento), incidente sobre
o débito original e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia,
constituindo-se a mora a partir do primeiro dia 1til seguinte do término do dia do recolhimento,
tornando-se titulo executivo extrajudicial.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL PARA O SINDILAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Paragrafo primeiro - As Empresas representadas pelo SINDILAB - SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO DISTRITO
FEDERAL , sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, ¢ da
CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2% (dois por cento), em
favor do, SINDILAB, apurado sobre a folha de pagamento paga aos Biomédicos no més de
outubro de 2015, com a remessa das quantias devidas AO SINDILAB - SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO DISTRITO
FEDERAL; em conta corrente desta entidade de n°. 3562-4, Agéncia 002, da Caixa
Econdmica Federal.

Paragrafo segundo — Forma de pagamento: A Contribuigdo Assistencial Patronal podera ser
paga em (duas) parcelas de valores iguais, vencendo estas nos dias 01 de janeiro de 2016 ¢ 29
de fevereiro de 2016 ou ser paga em parcela unica até o dia 29 de fevereiro de 2016. As
empresas que quitarem a Contribuicdo sindical devida ao SINDILAB - SINDICATO DOS
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO DISTRITO
FEDERAL do exercicio de 2014 e 2015 ficardo isentas do pagamento da presente
Contribuigdo Assistencial;

Paragrafo terceiro — O descumprimento desta clausula implicard no pagamento, além da
contribui¢do devida, de uma multa moratoria de 2% (dois por cento), incidente sobre o débito
original e dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia, calculados sobre
o principal corrigido, constituindo-se a mora a partir do primeiro dia 1til seguinte do término do
dia do recolhimento, tornando-se titulo executivo extrajudicial.
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Distrito Federal

CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADORES PARA O
SINDBIOMEDICOS/DF

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Paragrafo primeiro- As Empresas descontardo na folha de pagamento de todos os Biomédicos,
nos termos do Art. 582, 583 e seus paragrafos (CLT) uma vez por ano, por ser obrigatdria
independente de sindicalizagdo, a Contribui¢do Sindical relativa a 01(um) dia de salario, sobre o
més de margo. Para os empregados, admitidos apds esse periodo, o desconto se realizara no
primeiro més subsequente a sua admissao, que sera encaminhado ao sindicato da categoria até o
prazo maximo do décimo dia do més subsequente ao do desconto;

Paragrafo segundo- As Empresas apds desconto da Contribuigdo Sindical obrigatéria em folha
de pagamento enviara até o dia 05 do més seguinte, a copia do comprovante de pagamento do
citado tributo para o Sindbiomédicos/DF;

Paragrafo terceiro — As empresas deverdo enviar para o sindicato a lista de biomédicos
contratados e atualizados todo més de janeiro de cada ano até o dia 15 ou quando solicitado;

Paragrafo quarto - Caso o Biomédico pague a Contribuigdo Sindical obrigatéria por lei,
diretamente na Caixa Economica Federal e apresente o comprovante a empresa antes do dia
oficial do desconto em folha, a empresa ndo podera fazer esse desconto na folha de pagamento
do mesmo, e caso, o faga, tem a obrigagdo de devolver no contracheque no més subsequente.

DO DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Paragrafo tnico — No caso de despedida sem justa causa, o empregador devera comprovar o
deposito na conta vinculada do FGTS pertinente ao Biomédico, de importancia correspondente
a multa de 40% (quarenta por cento) do montante de todos os recolhimentos / depdsitos
realizados na conta vinculada respectiva, durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, pelo drgao gestor.

DO AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Paragrafo primeiro - A redug@o de 02(duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada atendendo a conveniéncia do Biomédico por um dos periodos exercido no ato do
recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto Unico do citado artigo.

Paragrafo segundo — No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo Biomédico, a
baixa na CTPS sera efetuada no prazo maximo de 10(dez) dias da comunicagdo da dispensa,
sendo certo que tal procedimento ndo implica no pagamento antecipado das verbas rescisorias.
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DAS REFEICOES E DO LANCHE NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA

No caso de ndo disponibilizar alimentacdo para seus Biomédicos, devera a empresa fornecer a
cada um deles por dia util trabalhado, um Ticket-Refeicdo e/ou Ticket-Alimentacdo, conforme a
politica definida pela empresa.

Paragrafo primeiro — As empresas pagardo refeicdes para todos os Biomédicos que prestam
servicos externos desde que impedidos de retornarem ao seu respectivo local de trabalho nos
horarios previstos para refeicdo.

Paragrafo segundo — Os mesmos beneficios de alimentagdo concedidos pelas empresas aos
Biomédicos que prestam servigos no horario diurno sera adaptado para os que prestam servigos
no horario noturno.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Paragrafo tnico- No interesse do empregado, mediante solicitagdo expressa e conforme
programagdo anual o empregador concedera as férias anuais de 30 (trinta) dias ao empregado,
em até dois periodos um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ser
de:

I - 02 (dois) periodos, sendo um de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias;

IT - 02 (dois) periodos, sendo um de 15 (quinze) e outro de 15 (quinze) dias.

DO PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA NONA

O pagamento do saldrio devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro — Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas em lei
ou ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo segundo — Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1%(um por
cento) do salario nominal de cada Biomédico, revertida em favor dele.

Paragrafo terceiro - A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de
atraso nos pagamentos da primeira e segunda parcelas do 13° salario.

DA PROIBICAO DO DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA

Paragrafo primeiro - O Biomédico ndo podera ser desviado da func¢do para o qual foi
contratado, devendo a CTPS estar em conformidade com a atividade desenvolvida pelo
profissional.
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DA OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CTPS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Paragrafo unico - O devido registro na CTPS sera conforme art. 29 da CLT ¢ incluso no CBO
(Codigo Brasileiro de Ocupagao), codigo dos Biomédicos 2212-05

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Paragrafo primeiro - Serdo fornecidos obrigatoriamente os comprovantes de pagamento,
contracheques, com a discriminag@o dos titulos que compdem a remuneragdo, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da entidade, o valor do recolhimento do
FGTS e INSS.

Paragrafo segundo - Ocorrendo erro na folha de pagamento, a entidade pagard aos
empregados, as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da comunicagdo
feita pelo trabalhador, por escrito ou no pagamento subsequente.

DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Paragrafo primeiro - Ao empregado estudante (Pos-graduagdo; mestrado; doutorado relativo
ao servigo prestado ou semelhante, pelo empregado a empresa) serd concedido abono de faltas
(com necessidade de compensacdo das horas) para prestagdo de exames escolares, mediante a
comunicacdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas antes do exame,
bem assim como a comprovac¢ao da participacdo no exame em até 72 (setenta e duas) horas apos
a realizacdo do exame escolar.

Paragrafo segundo - Nos dias de provas, exames supletivos, vestibulares ou concursos
publicos, o empregado serd dispensado do servico durante o horario de realizacdo das
provas, ficando facultado ao empregador exigir a compensacao posterior.

DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Os profissionais biomédicos poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracdo, conforme estabelecem os arts. 131 ¢ 473 da CLT, e nas seguintes situagdes que
terdo prazo diferenciado:

Paragrafo primeiro - Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo- Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Paragrafo primeiro - Fica assegurada as Biomédicas a igualdade de remuneragdo para o
trabalho de igual valor em relagdo ao Biomédico, vedando-se qualquer discriminagdo em
virtude do sexo e de gestagdo, respeitando-se os direitos consagrados no inciso I do artigo 5° do
artigo 7° da Constitui¢do Federal e artigo 461 da CLT.

DA ESTABILIDADE A GESTANTE / AMAMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Paragrafo primeiro - A empregada gestante serd assegurada estabilidade no emprego pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, apés o término do gozo da licenca a que se refere o Art.
392, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto nos casos de dispensa por justa causa,
término de contrato por prazo determinado ¢ pedido de demissdo, ou mutuo acordo entre
empregado e laboratdrio, nesta ultima hipotese com a assisténcia do SINDBIOMEDICOS/DF.

DA LICENCA EM CASO DE ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Paragrafo unico — Ao Biomédico adotante serd concedida licenca nos termos da Lei 10.421, de
15 de abril de 2002, que estende ao biomédico o direito a licenga-maternidade ¢ salario-
maternidade.

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Paragrafo tnico - Fica assegurado licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos aos
biomédicos, nos termos do artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal, inclusive em caso de
adocdo

DA ESTABILIDADE DO EMPREGO / ACIDENTE DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA

Paragrafo Unico - Ao empregado vitima de acidente de trabalho, que tenha sido beneficiado
com o auxilio-doenga acidentario legalmente previsto na legislacdo pertinente a Previdéncia
Social, fica garantida estabilidade provisdria de um ano apos a alta da junta médica do INSS,
conforme o Art. 118, da Lei n°. 8.213/91.
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DA ESTABILIDADE AO BIOMEDICO EMPREGADO EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao Biomédico empregado (a) que tenha um minimo de
05 (cinco) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa estabilidade no emprego ou salario
nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria por
tempo de contribui¢do ou idade.

Paragrafo segundo- O empregado que venha a se aposentar na empresa ¢ que tenha mais de 10
(dez) anos na mesma, fara jus a um abono de 01 (um) salario nominal.

DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E REPRESENTANTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Paragrafo inico - Aos dirigentes e representantes sindicais sera assegurada a estabilidade no
emprego conforme o art. 543 e paragrafos da CLT. E assim, fica vedada a dispensa do
empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um)
ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos da CLT.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

[.  Paragrafo unico - Todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho indispensaveis ao
exercicio das func¢des dos trabalhadores, quando exigidos por determinagdo legal ou
pela empresa, serdo fornecidos pelo empregador.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Paragrafo primeiro - O empregado que contar com tempo igual ou superior a 1 (um) ano de
trabalho no laboratorio, tera obrigatoriamente seu termo de rescisdo de contrato de trabalho
homologado no Sindicato dos Biomédicos do Distrito Federal.

Paragrafo segundo - Fica o laboratério obrigado a agendar a homologag¢do com data ¢ hora
marcadas, através de email ou telefone do sindicato dos Biomédicos, com antecedéncia de 48
horas.

Paragrafo terceiro - Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

01. Copia das guias de depositos do FGTS dos ultimos 6 (seis) meses;

02. Copia dos 6 (seis) ultimos contracheques;
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03. Carteira de trabalho atualizada;

04. Aviso prévio ou pedido de demisséo;

05. Carta de preposto ou procuragdo (caso o proprietario ndo possa comparecer);

06. Livro de registro de empregados ou fichas;

07. Copia da guia da Contribui¢dao Sindical dos Biomédicos para o Sindbiomédicos/DF;
08. Guia da Contribuicdo Sindical Patronal e do Imposto Sindical Laboral;

09. O Nada consta emitido pelo SINDILAB/DF sempre dos tltimos 05 anos;

10. Guia da Contribuigdo Assistencial Laboral (ou oposi¢@o) e Patronal,

11. Chave ou copia da chave de identificacdo de conectividade social;

12. Termo de rescisdo do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

13. Atestado Demissional e Exames Complementares conforme definido no PCMSO, expedido
pelo Médico do Trabalho conforme NR-07

14. Recibo de deposito da multa do FGTS, quando houver e nos termos da lei;

15. Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro das exigéncias
do mesmo.

16. Carta de apresentacdo para o funcionario em caso de demissdes sem justa causa;
17. Guia de Recolhimento do FGTS;

18. Comprovante do pagamento das verbas rescisorias, mediante deposito em conta bancaria do
empregado;

19. O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetivado, no ato da homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho em espécie ou por meio de cheque administrativo/visado;

Paragrafo quarto- O Sindicato dos Biomédicos ndo podera se negar a proceder a homologagao
em qualquer hipotese, desde que, ndo haja inconformidades na rescisao.

Paragrafo sétimo- Caso haja pendéncias das contribui¢des sindicais constantes no Paragrafo
terceiro nas linhas 7, 8, 9,10 nao serdo homologadas, até que sejam sanadas todas as pendéncias.

DAS PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Paragrafo Primeiro- A empresa devera liberar o Biomédico para participar de pos-graduagao
para sua especializacdo, como incentivo cientifico, desde que o biomédico apresente programa e
cronograma de aulas para sua liberagdo, sem prejuizo do servigo.
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DA CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Paragrafo unico - As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardo
cumprimento a norma legal, instalando a aludida comissdo na forma da legislagdo propria.

DA CORRESPONDENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Paragrafo tinico - As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida
aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da
presente clausula, a divulgacdo ou ndo de associados empregados a entidade.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Paragrafo unico - Serdo providenciados quadros de avisos para a fixacdo de avisos no local da
prestagdo de servigos aos Biomédicos.

DA ACAO DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

Paragrafo unico - O Sindicato Suscitante podera promover agdo de cumprimento, perante a
Justica do Trabalho, em nome proprio ou dos representantes a fim de obter o pronunciamento
judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

DA HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA

O laboratorio homologara os atestados médicos e odontologicos de até 15 (quinze) dias de
afastamento do empregado, ficando facultado o laboratério submeté-lo a pericia médica propria
ou terceirizada.

Paragrafo primeiro — O empregado fica obrigado a comunicar ao laboratorio a sua auséncia
até o inicio do expediente. A apresentagdo do atestado devera ocorrer até as 24 primeiras horas.
A ndo apresentag¢do nesse prazo acarretard a nao homologa¢do do mesmo.

Paragrafo segundo — O Laboratorio que estabelecer prazo diferente ¢ ndo inferior aquele
estabelecido no paragrafo anterior podera manté-lo.

Paragrafo terceiro — O atestado podera ser entregue por outra pessoa a pedido do empregado,
desde que o mesmo esteja impedido de se locomover.
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Paragrafo quarto — O Laboratdrio podera realizar pericia feita por médico da instituicdo ou
empresa contratada, para homologacdo, ou ndo de atestado de que trata o caput da presente
clausula.

Paragrafo quinto — O laboratorio abonara a auséncia do empregado que apresentar declaragao
ou atestado médico de comparecimento em razdo da realizagdo de exames, consultas médicas ou
odontologicas, correspondente ao respectivo periodo, sem 6nus para o empregado; desde que ele
trabalhe em periodo integral.

DO USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA

O laboratério podera proibir a utilizacdo de celular, computadores portateis ou outros
equipamentos eletronicos no ambiente de trabalho, como forma de evitar comprometimento ou
interferéncia em resultados de exames ou que possam representar risco ao paciente.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

Paragrafo primeiro - Fica garantida a criacdo e/ou implantacdo em cada estabelecimento de
saude/laboratorio de um local digno em termos de arejamento e higiene, destinado ao repouso
dos empregados em servigos de emergéncia, equipados com camas ou macas, destinados aos
empregados que trabalhem em plantio noturno.

Paragrafo segundo -Aos laboratérios que mant€ém unidades dentro de estabelecimentos
hospitalares fica facultado o cumprimento disposto no paragrafo anterior.

DA ESCALA PREFERENCIAL - DO PLANTAO NOTURNO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Os empregados com 50 (cinquenta) anos ou mais de idade ou 20 (vinte) anos de exercicio no
laboratdrio, serdo excluidos das escalas de plantdo em servigos de emergéncia ou similares no
periodo noturno, mediante requerimento ao responsavel pela elaboragdo da escala de trabalho.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

A carga horaria dos empregados em laboratorios sera correspondente a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro - As horas trabalhadas além da carga horéria semanal definida no caput
desta clausula serdo consideradas horas extras e remuneradas com um acréscimo de
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60%(sessenta porcento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a Clausula 8* da presente
convencgao;

Paragrafo segundo - Caso a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nio seja
cumprida integralmente sem culpa do empregado, este ndo sofrera qualquer prejuizo salarial,
social ou funcional;

Paragrafo terceiro - E permitido ao empregado solicitar redugdo da carga horéria na jornada de
trabalho, com consequente redugao salarial, por interesse do mesmo e anuéncia do laboratério, e
precedida de homologagao do acordo pelo SINDBIOMEDICOS/DF;

Paragrafo quarto - Fica permitido o acréscimo de 01 (uma) hora na jornada de 08 (oito) horas,
durante 04 (quatro) dias por semana, como forma de possibilitar a concessdo de folga
compensatoria aos sabados;

Paragrafo quinto - Fica permitido o trabalho em regime de plantio de revezamento na forma
de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso (12x36);

Paragrafo sexto - Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior, ndo fara jus as horas extras ressalvadas a hipotese do § 1° desta clausula; ndo
havendo distingdo para efeitos de jornada de trabalho, entre a hora diurna e noturna, em razao da
natural compensagdo com as 36 horas de repouso;

Paragrafo sétimo - Na jornada 12x36, no periodo noturno o empregado fara jus ao adicional
noturno, que sera pago conforme a Clausula 8 desta convencao;

Paragrafo oitavo - O empregado que cumprir a escala 12x36, fard jus a um intervalo de 01
(uma) hora destinado a refeicao.

Paragrafo nono - O trabalho realizado em regime de escala de revezamento de 12x36, que
coincida em dias de feriado sera remunerado em dobro até décima hora trabalhada, nos termos
da Stimula 444/TST.

DO TRABALHO EM FERIADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Nas atividades em que nao for possivel a suspensdo do trabalho nos dias de feriados civis e
religiosos, em virtude das exigéncias técnicas do laboratorio, a remuneragdo do empregado sera
paga em dobro, salvo nos casos em que for concedida folga compensatoria correspondente ao
numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - Excetua-se da incidéncia da remuneracdo em dobro a que se refere o
caput desta clausula, a décima primeira e décima segunda hora do trabalho realizado em regime
de escala de revezamento de 12x36 ou que participe da escala de plantdo em dias fixos da
semana.
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DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

E facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em

abono pecunidrio, correspondente ao valor proporcional da sua remuneragao.

DA PREVENCAO DA FADIGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Sera obrigatoria a colocag@o de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes
de evitar posi¢cdes incomodas ou forgadas, sempre que a execucdo da tarefa exija que o
empregado trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o trabalho exija para sua execucdo que o empregado
permanega em pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas
pausas permitidas pelo servigo.

DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

A requerimento do SINDBIOMEDICOS/DF e mediante autorizagio do laboratério, sera
disponibilizado espaco nas dependéncias deste ultimo, destinado ao trabalho de divulgacgdo e
sindicalizagdo a0 SINDBIOMEDICOS/DF.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a visita de diretor ou preposto do
SINDBIOMEDICOS/DF nas dependéncias do laboratorio para realizagio de atividade sindical,
mediante comunicacdo prévia.

DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

Precedido de pedido formal, o laboratorio fornecera ao SINDBIOMEDICOS/DF copia de
documentos técnicos produzidos no dmbito de sua Divisdo de Higiene, Seguranga e Medicina
do Trabalho, bem como aqueles de interesse dos empregados representados pelo sindicato.

DO EMPREGADO SINDICALIZADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

E livre a associagdo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurado, sem
prejuizo do constante no Art. 544 da CLT.
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DA LIBERACAO DE AUDITORIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

O laboratorio se compromete a liberar ao sindicato, auditorio e/ou salas para reunides ou
promocgoes de eventos de interesse dos empregados, desde que previamente requerido a
direcdao da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

O empregado avisado de sua dispensa sem justa causa durante o intervalo do dia 01 ao 31 /08,
tera direito a uma indenizacgdo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo
pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

Fica o laboratorio obrigado a transportar o empregado com urgéncia para locais apropriados em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em decorréncia
dele.

REAJUSTE SALARIAL

QUINQUAGESIMA TERCEIRA

Os Laboratérios concederdo aos empregados que recebem salarios acima da tabela salarial
clausula 3* da presente convengdo coletiva, o reajuste de acordo com a inflagdo a partir de
setembro de 2016, sobre os salarios praticados em agosto de 2016 compensando-se todos os
reajustes e/ou aumentos que tenham sido dados espontaneamente no periodo. A empresa podera
antecipar reajustes s

alariais independentemente da politica salarial vigente.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

Fica facultada a implantagdo de Plano de Participacdo dos Funcionarios nos Lucros e
Resultados dos Laboratérios.

Paragrafo Unico - A elaboragdo do plano de participagdo a que se refere o caput desta clausula
devera obedecer ao rito ¢ as disposi¢des da Lei n°. 10.101/2000;
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DA CONTRATACAO DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA:

Os Empregadores contratardo apoélice de seguro de vida em grupo, de modo compulsério para
seus empregados, independentemente da idade que possuam, compreendendo todas as
coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS

Morte Natural R$ 10.000,00
Morte Acidental R$ 10.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 10.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenga R$ 10.000,00
Inclusdao Automatica de Conjuge - Morte R$ 2.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 100,00 em caso da morte do R$ 600,00
segurado principal

Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 2.000,00

Diéaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), sendo
R$ 20,00 cada diaria no limite de 40 diarias

R$ 800,00
Diaria de Internagdo Hospitalar (somente no caso de acidente),
sendo R$ 800,00 cada diaria no limite de 05 diarias

R$ 4.000,00
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 4.000,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 200,00 no caso de afastamento
por acidente

R$ 600,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de
acidente ocorrido no horario de trabalho

RS 1.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo
empregador ndo havendo participagao pelo empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta Clausula
se dard a partir da data de vigéncia da presente Convengdo Coletiva 2016/2017. Os
empregadores que ainda n3o mantém seguro de vida em favor de seus empregados, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura do presente instrumento para
providenciarem a contratacdo do referido seguro, sendo que aos eventos ocorridos antes de
vencido o referido prazo nao se aplicara a penalidade no pagamento da indenizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregador que deixar de contratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente clausula, serd obrigado a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro.
Ficam os Empregadores isentos da responsabilidade de indenizar sinistros negados pela
seguradora, provenientes de riscos excluidos na apolice.

PARAGRAFO QUARTO - Os Empregadores ficam obrigados a entregarem aos seus
empregados uma copia da apolice do seguro contratado.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deverao
comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob
pena de perder o direito a indenizacdo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio descrito e concedido na presente clausula nio tem

natureza salarial e, portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipétese.

DA GRATIFICACAO DE MERECIMENTO OU DESEMPENHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

O Laboratorio, por sua iniciativa e deliberagdo, podera propor ao Empregado uma Gratificagao
por Merecimento ou Desempenho por ela definido.

DA ADEQUACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

Os laboratorios adequardo suas folhas de pagamento aos efeitos financeiros da presente
Convengdo, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da mesma.

DA MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, implicara no
pagamento de multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal de cada empregado, por
infracdo, que revertera em favor do mesmo.
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DA CONVENCAO, PRORROGACAO E ADITAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA

Paragrafo unico - A presente Convengado Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e
rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS PARA TODA A
CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA ASSOCIADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA

Conforme deliberagdo das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, ¢ de acordo com o disposto no art. 8°, incisos III e IV
da Constitui¢do Federal, as empresas integrantes destas categorias, recolherdo, semestralmente,
no Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal, em favor do convenente seu respectivo
representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

CONTRIBUICAO MINIMA (nenhum empregado)

RS 187,00
01 a03 Empregados RS 258,00
04 a 07 Empregados RS 386,00
08 all Empregados RS 465,00
12 a30 Empregados RS 647,00
31 a60 Empregados R$ 932,00
61 a 100 Empregados RS 1.425,00
101 a 250 Empregados RS 2.072,00
Acima de 250 Empregados RS 3.110,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos deverdo ser efetuados na seguinte data:

a) 30/09/2016, correspondente ao semestre de JUL a DEZ 2016;
b) 30/03/2017, correspondente ao semestre de JAN a JUN 2017;

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada
acarretara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuigdo, bem como
em corre¢do monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ¢ IGPM/FGV
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DO FORO COMPETENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

Paragrafo unico - As partes elegem a Justica do Trabalho de Brasilia para dirimir qualquer
litigio referente a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Veralucia Alves de Lima Rodrigues
SINDBIOMEDICOS/DF - Sindicato dos Biomédicos do Distrito Federal
Presidente

Alexandre Augusto Bittencourt
SINDILAB - SIND. DOS LAB. DE PESQ. E ANALISES CLINICAS DO DISTRITO
FEDERAL
Presidente



